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BASES PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS
DE TRABAJO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE BETXI.

La Circular de 18-06-2014 de la Direccién General de Administracién Local sobre el nuevo régimen
competencial contemplado en la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y
Sostenibilidad de la Administraciéon Local, que establece que los municipios de la Comunidad
Valenciana que venian ejerciendo como propias a la entrada en vigor de la LRAL, competencias
atribuidas tanto por el art. 33 de la Ley 8/2010 de 23 de junio de la Generalidad, de Régimen Local,
como por la legislaciéon sectorial autonémica en vigor, continuaran haciéndolo, con independencia de
que se refieran o no a materias incluidas en el listado del art. 25.2.

HASH: 635194ef65b743e7845be9e80ale1ce5

Data Signatura : 25/01/2018

Considerando que por Resolucién de la Alcaldia de fecha 28-01-2013 se procedi6 a aprobar la
convocatoria de las Bases de caracter social para la celebracion de contratos de trabajo en el
Ayuntamiento de Betxi, cuyo objeto es fomentar el empleo mediante la contrataciéon directa de
personas pertenecientes a grupos especialmente desfavorecidos con escasos recursos econémicos.

En este marco, se promueve la siguiente convocatoria para constituir una Bolsa de Trabajo que
posibilite la contratacién temporal de trabajadores desempleados inscritos en los servicios ptblicos de
empleo para atender tareas y servicios de interés municipal.

PRIMERA.- OBJETO DE LAS BASES.- Es objeto de las presentes bases, fomentar el empleo
mediante la contratacién directa de personas pertenecientes a grupos especialmente desfavorecidos
con escasos recursos economicos, mediante la celebracién de contratos de trabajo de duracion
determinada, para la realizacién de servicios al municipio por medio de trabajos de
acondicionamiento, mejora, reforma de espacios y equipamientos publicos de titularidad municipal y
mantenimiento urbano, como servicios complementarios a los actuales, que afecten a servicios
publicos esenciales.

El perfil profesional al que van dirigidas estas bases es peén de servicios multiples sin cualificar.

SEGUNDA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS, SELECCION Y CONSTITUCION DE BOLSA
DE TRABAJO.- El plazo de presentacion de instancias para tomar parte en la seleccién sera de 20 dias
hébiles, a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento. Las instancias deberdn ser presentadas en el Registro General de Entrada, o
mediante cualquiera de los procedimientos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Posteriormente, entre los candidatos admitidos, una Comisién de Valoracion procedera a baremar la
documentacién presentada por los mismos, de acuerdo con los criterios establecidos en las presentes
Bases.

Concluida la baremacién se constituird una bolsa de trabajo segtin la puntuacién obtenida, de la cual se
obtendran los trabajadores de los contratos objeto de estas bases que se celebraran, segin las
necesidades municipales en cada momento.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia de dos afios.

Las personas contratadas en el &mbito de la presente Bolsa de Trabajo, quedardn automaticamente
excluidas de la misma al finalizar los contratos objeto de la misma.

Las personas que rechacen una oferta seran excluidas de la misma, con excepcién de las siguientes
situaciones: por incapacidad laboral por maternidad o enfermedad del interesado o persona a su cargo.
Tales circunstancias deberan ser acreditadas suficientemente. Tales situaciones supondran una reserva
del derecho a su lugar en la bolsa para préximos llamamientos.

Codi Validacié: 673TCHEKSES45W3LD7JDGKF67 | Verificacio: http://betxi.sedelectronica.es/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 4


http://www.ajuntamentdebetxi.com/

Placa Major, 1

AJUNTAMENT 12549 BETXI

DE Tel.: 964 620 002

BETXIi

Fax 964 621 103

www.ajuntamentdebetxi.com

TERCERA.- CONTRATOS Y RETRIBUCIONES.- Los contratos que se formalicen en el marco del
objeto de estas bases, tendran cada uno de ellos una duracién determinada de 4 meses, se celebraran a
tiempo parcial con una jornada de 20 horas semanales, sin perjuicio de que por necesidades del
servicio se establezca otra duracién o jornada, sin que el computo global varie. El periodo de prueba
sera de 7 dias, en el que se evaluara la idoneidad del trabajador para los servicios contratados.

La retribucién bruta mensual sera para cada uno de ellos de 554,24 €, cuantia a la que habra que
incrementar la parte proporcional de las pagas extraordinarias y los conceptos que comprendan el
finiquito.

El nimero de trabajadores a contratar en cada momento vendra determinado segun las necesidades de
servicio que tenga el Ayuntamiento durante la vigencia de la bolsa, y viene limitada por la
consignacion presupuestaria prevista en el Presupuesto anual, sin perjuicio de las ampliaciones de
dicha consignacién que se puedan realizar a través de la correspondiente modificacién presupuestaria.

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.- Los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:
a) Poseer la nacionalidad espafiola, ser ciudadanos de paises de la Unién Europea y en el
supuesto de extranjeros no comunitarios, tener el permiso de residencia legal en Espafia
b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién
forzosa
c) Ser desempleado inscrito como demandante de empleo
d) Estar empadronado en Betxi con anterioridad a la convocatoria.

Excepcionalmente, podran presentar instancia aquellas personas que, en el momento de iniciarse el
plazo de presentacién de instancias, estuvieran prestando servicios como contratado laboral de este
Ayuntamiento en la bolsa de empleo de las mismas caracteristicas constituida con anterioridad a la
presente.

QUINTA.- CRITERIOS DE BAREMACION.- En el proceso de seleccién se deberd tener en cuenta la
situacién socio-econémica de la persona demandante de empleo, y se aplicaran los siguientes criterios:

a) Existencia de responsabilidades familiares, entendiéndose por estas tener a cargo al cényuge,
pareja de hecho, hijos menores de 26 afios, o mayores discapacitados al menos en un 33%,
menores acogidos, siempre que convivan con el trabajador: 1 punto por cada familiar a cargo,
con un maximo de 4 puntos.

Se entenderan a cargo cuando no perciban ingresos o estos sean inferiores a 3.000 € anuales.

En caso de hijos con discapacidad superior al 50% se otorgara un punto adicional por hijo, sobre el

limite arriba establecido.

b) Personas que hayan agotado la prestaciéon por desempleo, o que no la hayan percibido y que
no perciban ayudas o prestaciones econémicas en el momento de presentacion de instancia: 4
puntos.

c) Permanecer inscrito como demandante de empleo mas de lafio: 1 punto por afio, con un
maximo de 3 puntos.

d) Personas que pertenezcan a una familia numerosa: 1 punto.

e) Personas con discapacidad igual o superior al 33%, siempre que permita el desempefio de las
funciones del puesto de trabajo: 1 punto.

f) Personas menores de 25 afios inscritos como demandantes de empleo durante los 12 meses
inmediatamente anteriores a la convocatoria, que no hayan desempefiado trabajo alguno
durante ese periodo: 2 puntos.
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g) Personas mayores de 45 afios inscritos como demandantes de empleo durante los 12 meses
inmediatamente anteriores a la convocatoria, que no hayan desempefiado trabajo alguno
durante ese periodo: 1 punto.

h) Personas empadronadas en el municipio durante los 2 afios inmediatamente anteriores a la
convocatoria, de forma ininterrumpida: 1 punto.

i) Personas que pertenezcan a una familia monoparental: 1 punto.

j) No haber sido contratado en base a la bolsa de trabajo constituida por resolucién de Alcaldia
de fecha 9 de mayo de 2017, bien por no estar incluido en dicha bolsa o bien por, estando
incluido en la misma, haber formulado declaracién de renuncia motivada a su contratacion: 1
punto.

k) Personas beneficiarias de ayudas de emergencia concedidas por el Ayuntamiento de Betxi en
el afio 2017: 2 puntos.

Los anteriores criterios deberan estar debidamente acreditados en el momento de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, no admitiéndose subsanaciones posteriores transcurrido este
plazo.

No podran ser contratados en la misma llamada de contratacion dos miembros de la misma unidad
familiar, de forma que el que aparezca en segundo lugar en el listado de la bolsa permanecera a la
espera del siguiente llamamiento, salvo que no hubiera en la bolsa méas personas disponibles para
contratar.

En caso de empate tendran preferencia las personas demandantes de empleo con fecha de inscripcién
mas antigua en los centros SERVEF. Si el empate continda, tendra preferencia el candidato de mayor
edad.

SEXTA.- DOCUMENTACION A APORTAR.- Los interesados deberdn aportar junto a la instancia de
participacién indicada, la siguiente documentacion:

_ Fotocopia compulsada del DNI o tarjeta de permiso de residencia y de trabajo (NIE) del solicitante.
_ Fotocopia compulsada del SIP.

_ Documento de Alta y Renovacién de la Demanda de Empleo (DARDE) expedido por la Oficina de
Empleo y actualizado a fecha de presentacion de instancia y certificado de situacion laboral.

_ Volante de empadronamiento de la unidad familiar.

_ Fotocopia compulsada del titulo de familia numerosa.

_ Fotocopia compulsada del titulo de familia monoparental.

_ Certificado o informe actualizado de la Oficina de Empleo (SERVEF), de no percepcién de
prestacion por desempleo, subsidio y/o cualquier otra ayuda del solicitante.

_ Certificado actualizado de prestaciones recibidas por la persona solicitante (prestacion por
desempleo, subsidio de desempleo, pension de incapacidad, pension de viudedad, jubilacion...)
expedidos por las Oficinas de Empleo, Seguridad Social, Centros de Servicios Sociales...

_ Certificado acreditativo de minusvalia igual o superior al 33% de la persona solicitante, o en su caso
de los hijos del mismo.

_ Declaracioén jurada suscrita por el interesado (en modelo que se facilitara por este Ayuntamiento) en
la que se indique que se cumplen todos y cada uno de los requisitos y situaciones exigidos en la
convocatoria, tanto generales como especificos.

Los interesados deberan reunir todos y cada uno de los requisitos y situaciones exigidas, tanto en el
momento de presentacién de instancia, de participacion en el proceso selectivo, como en el momento
de ser llamado a contratacién, debiendo presentar en este momento declaracién jurada actualizada,
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pudiendo ser causa de exclusién el cambio de circunstancias que se acreditaron en el momento de la
convocatoria.

Los participantes en el proceso de seleccién podran ser requeridos, en cualquier momento, para
presentar, ampliar o aclarar los datos contenidos en la declaracién jurada que acompaiia a la instancia
de participacién, mediante la presentacion de documentos originales o copias compulsadas que
acrediten lo declarado.

La falsedad en cualquiera de los datos facilitados podra dar lugar a la exclusién del solicitante para
participar en cualquier convocatoria de empleo municipal durante un periodo de un afio.

SEPTIMA.- COMISION DE VALORACION.- La Comisién de Valoracién estard compuesta por el
concejal de personal, la Vicesecretaria de la Corporacion o persona en quien delegue, un funcionario/a
y la trabajadora social, asi como los respectivos suplentes.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes,
titulares o suplentes, indistintamente.

Todos los miembros de la Comision tendran voz y voto. De cada sesion el Secretario extendera un
acta, donde se hardn constar el resultado de las calificaciones y también las incidencias que se
produzcan.

La Comision estara facultada para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante el proceso,
para adoptar los acuerdos necesarios asi como la interpretacién de estas bases.

OCTAVA.- CALIFICACION Y RELACION DE ASPIRANTES.- La calificacién final vendrd
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas, constituyéndose asi la Bolsa de Trabajo y el
orden de llamamiento. Terminada la calificacién de los aspirantes, la Comision hara publica la relacién
en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, por orden de puntuacion.

NOVENA.- IMPUGNACION.- Las presentes Bases, la convocatoria y todos los actos administrativos
que se deriven de la misma, podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

Contra las presentes Bases, se podra interponer recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes
ante la Junta de Gobierno Local, y recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Castellon, en el plazo de dos meses desde el dia de su publicacién o
desde la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion.
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